DELIBERATION N° 012/2025
DE LA COMMUNE DE SAINT-GERMAIN-LAPRADE

Date de convocation :
27 janvier 2025

Date d’affichage de la
convocation : 27
janvier 2025

Nombre de
Membres :

En exercice : 25
Présents : 20

L’an deux mil vingt-cing, le trois février, a vingt heures trente-cing minutes, le
conseil municipal légalement convoqué s’est réuni a la mairie en séance publique
sous la présidence de Monsieur Guy CHAPELLE.

Etaient présents :

Mesdames : Sandrine BAY-GUEDES - Alexandra BEAUFORT - Sylvie
BONNARDEL - Mireille DEFAY - Odile DEFAY - Blandine DELEAU-FERRET -
Frangoise GUILLOT - Betty PEYRET - Béatrice VIDAL - Adrienne WIERZBA

Messieurs : Claude BRUYERE - Francis CARDOSO - Guy CHAPELLE - René
HABOUZIT — Pierre LARGIER - Lionel MALOSSE - Bernard NOUVET - Marcel
RIBES - Julien UGGERI - Jean-Christophe VERA

Formant la majorité des membres en exercice.

Votants : 25

N'ayant pas pris part | Absents ayant donné pouvoir :

au vote : 0 Mesdames : Marie-Claude BEAL (pouvoir & Mireille DEFAY) - Patricia GIRE-
JOUBERT (pouvoir & Marcel RIBES) — Delphine ROUX-CHARRIER (pouvoir a
Béatrice VIDAL)
Messieurs : Guillaume LASHERME (pouvoir a Bernard NOUVET) - Jéréme RIVAT
(pouvoir a Francis CARDOSQ)
Monsieur Pierre LARGIER a été désigné secrétaire.

Objet : Vu le Code général de la fonction publique (CGFP), et notamment l'article L 332-

Création d’emplois
saisonniers et pour
accroissement
d’activité — Année
2025

23,

VU le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de
la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale,

Monsieur le Maire rappelle que les emplois de chaque collectivité ou établissement
sont créés par l'organe délibérant conformément a larticle L313-1 du Code
Général de la Fonction Publique. Il appartient donc au conseil municipal de fixer
l'effectif des emplois & temps complet et non complet nécessaire au bon
fonctionnement des services.

Par ailleurs, les besoins de certains services ou de la collectivité peuvent justifier le
recrutement temporaire d’agents contractuels sur des emplois non permanents :

— en cas d’accroissement temporaire d’activité pour une durée maximale de
douze mois, compte tenu, le cas échéant, du renouvellement du contrat,
pendant une méme période de dix-huit mois consécultifs,

— en cas d'accroissement saisonnier d’activité pour une durée maximale de
six mois, compte tenu, le cas échéant, du renouvellement du contrat,
pendant une méme période de douze mois consécutifs.

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal de l'autoriser a recruter des
agents contractuels de droit public pour faire face a des besoins liés a un
accroissement temporaire d’activité pour une période de 12 mois maximum
(pendant une méme période de 18 mois) et/ou pour faire face a des besoins lies a
un accroissement saisonnier d’activité pour une durée de 6 mois maximum
(pendant une méme période de 12 mois) en application de l'article L332-23 du
Code Général de la Fonction Publique.
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Le Conseil municipal, aprés avoir délibéré, a 'unanimité :

Décide de créer 1 emploi non permanent a temps plein pour faire face a un
besoin lié a un accroissement temporaire d’activité pour exercer des
missions de catégorie C. La rémunération s’effectuera par référence a la
grille indiciaire afférente au cadre d’emplois concerné et variera selon les
fonctions, dipldmes et I'expérience professionnelle des candidats retenus
sur 'année 2025,

Ry

Décide de créer 2 emplois non permanents a temps plein pour
accroissement saisonnier d’activité pour exercer des missions de catégorie
C. La rémunération s'effectuera par référence a la grille indiciaire afférente
au cadre d’'emplois concerné et variera selon les fonctions, diplémes et
expérience professionnelle des candidats retenus sur I'année 2025,

D’inscrire les crédits nécessaires au budget primitif 2025,

Autorise Monsieur le Maire a constater les besoins concernés ainsi que
fixer les niveaux de recrutement et de rémunération des contractuels, selon
la nature des fonctions et de leur profil, et & signer tous les actes
nécessaires a la présente.

Fait a Saint-Germain-Laprade,

Le 5 février 2025

Le Maire ) Le Secrétaire de séance
Guy CHAPELLE Pierre LARGIER

Le Maire certifie que la présente délibération a été déposée en Préfecture de Ia Haute-Loire au titre du contrble de légalité et qu'elle a été notifiee

aux intéressés et publiée.

Cette délibération peut étre contestée dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification, en recommandé avec accusé

de réception :
- Soit par un recours gracieux, adressé au Maire ;

- soit par un recours contentieux, devant le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand, 6 Cours Sablon, CS 90129, 63033 CLERMONT-FERRAND
CEDEX 1. Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet

www.telerecours.fr

Aprés un recours gracieux, le délai de recours contentieux ne court qu'a compter de son rejet explicite ou implicite. Ce dernier intervient, suite au
silence gardé par le Maire, a l'issue d'une période de deux mois.

Transmis en Préfecture le 5 février 2025 - Publié le 5 février 2025
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